Standardy ochrony matoletnich DWD w Piwnicznej-Zdroju

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W DOMU WCZASOW DZIECIECYCH W PIWNICZNEJ-ZDROJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Standardy ochrony matoletnich w Domu Wczaséw Dzieciecych w Piwnicznej-Zdroju, zwane
dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem DWD lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu DWD lub
organizatora do stosowania Standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) zasady ochrony danych osobowych wychowanka;

6) zasady ochrony wizerunku wychowanka.
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§2

Objasnienie termindw:

1. DWD to Dom Wczaséw Dzieciecych w Piwnicznej-Zdroju.

2. Pracownikiem DWD jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

. Nauczycielem jest osoba zatrudniona w DWD na stanowisku pedagogicznym.

. Dzieckiem, wychowankiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

6. Praktykantem w DWD jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkote wyzszg i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.

7. Stazystg jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w DWD, na podstawie skierowania
z urzedu pracy.

8. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w placéwce, za zgoda dyrektora DWD.

9. Opiekunem grupy jest nauczyciel szkoty macierzystej, instruktor, rodzic sprawujgcy opieke
nad grupg w trakcie przyjazdu i pobytu grupy w DWD z ramienia placdwki macierzystej
kierujgcej wychowankéw na pobyt w DWD.

10. Dyrektorem placéwki macierzystej jest dyrektor szkoty macierzystej lub osoba
zarzadzajgca placowka organizujgcg pobyt grupy w DWD w imieniu rodzicéw.

11. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

12. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika DWD, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora DWD pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

14. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
DWD nauczyciel sprawujacy nadzér nad realizacjag Standardéw ochrony matoletnich
w DWD.

15. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

16. Zespdt interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora DWD w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejsé: dyrektor, nauczyciel, opiekun grupy
oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

H W

§3
1. Wolontariuszem DWD moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgoda
jego rodzica.
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§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw na terenie DWD podaje
dane osobowe, ktére nastepnie stuzg dyrektorowi DWD do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym isprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia.

3. W aktach osobowych pracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac¢ zatrudniona.

4. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla zatacznik
nr 1. do niniejszych Standardow.

5. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-3 odpowiada dyrektor DWD, ktéry moze
upowaznic do tego innego pracownika.

6. W celu monitorowania bezpieczeristwa w DWD, poza wykonaniem obowigzku okreslonego
w ust. 1-3, dyrektor DWD dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika
w Rejestrze.

7. Opiekunowie grupy skierowani na pobyt w DWD przed przystgpieniem do petnienia
obowigzkéw na terenie DWD sktadajg dyrektorowi DWD zaswiadczenie wystawione przez
dyrektora placéwki macierzystej o niefigurowaniu w Rejestrze (zatgcznik nr 2) oraz
Oswiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr 3).

8. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika, opiekuna grupy
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungé¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i:

1) w przypadku pracownikéw DWD przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakoriczenie umowy z tg osobg;

2) w przypadku opiekundw grupy poinformowac dyrektora placowki macierzystej o braku
zgody dyrektora DWD na przebywanie takiego opiekuna na terenie DWD.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem DWD,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§5

1. Pracownicy DWD posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele pozostajg z dzieckiem / jego
rodzing i opiekunami grupy w bezposrednim kontakcie i podejmujg rozmowe, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania
czynnikdw ryzyka przekazujg te informacje dyrektorowi DWD.

4. Pracownicy DWD zobowigzani sg do odnoszenia sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
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§6
1. Pracownicy DWD:

1) réwno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skéry;

2) odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

3) wystuchujg dziecko z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezytg powagg;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

5) tworzg w DWD kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczgcych ochrony dzieci.

§7

1. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikéw DWD i opiekundéw wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomoca dziecku
w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane
jest dziecko;

6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

8) goszczenie dziecka we witasnym domu;

9) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkét, biwakdw,
wyjazdéw. Wyjatek stanowi rodzic zakwaterowany w jednym pokoju ze swoim
dzieckiem ze wzgledu na wskazania zdrowotne (np. cukrzyca).

2. Pracownicy DWD nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
ich rodzicdw, w szczegdlnosci pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych.

3. Pracownicy DWD mogg prowadzi¢ z dzieémi korespondencje grupowg na tematy zwigzane
z dziatalnoscig DWD, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik oraz rodzic.

4. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.

5. Zasada, o ktérej mowa w ust. 4 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomié¢ dyrektora DWD o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.
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6. Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw DWD wobec
dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

§8
1. DWD w miare mozliwosci prowadzi dla wychowankdéw cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdziatf 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§9

1. Okresla sie nastepujgce zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

1) pracownicy DWD dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) w swojej pracy pracownicy DWD kierujg sie przepisami prawa;

3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to z jakiego zrédta pochodzi oraz bez
wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica,
opiekuna grupy, czy tez pracownika DWD;

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy DWD podejmujg niezwtocznie interwencje;

5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktéry pozyskat informacje;

6) decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor DWD;

7) dyrektor DWD przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji opiekunowi grupy,
dyrektorowi placowki macierzystej oraz rodzicowi;

8) jednoczesnie oferowana jest dziecku pomoc i wsparcie pedagoga.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik DWD, ktory
pozyskat takg informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie e-mailem zawiadomienia (zatacznik nr 7)
0 bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej
jednostki Policji oraz dyrektora DWD. Potwierdzenie wystania e-maila lub notatka
z rozmowy telefonicznej sg przechowywane zgodnie z Instrukcja kancelaryjng DWD.

§10
1. Okresla sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik DWD w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast wspdlnie z nauczycielem DWD lub samodzielnie (jesli nie ma mozliwosci
skontaktowania sie z dyzurujgcym nauczycielem) podjac¢ interwencje (interwencja
nagta);

2) interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu e-mailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka
do odpowiedniej jednostki Policji;
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3) w zawiadomieniu przesytanym e-mailem nauczyciel DWD (z zastrzezeniem pkt 1)
powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka (imie, nazwisko,
adres, miejsce, w ktorym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku
rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng godzine potaczenia, czas trwania potaczenia
oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli nauczycielowi znane jest miejsce, w ktéorym dziecko aktualnie przebywa,
nauczyciel wysyta e-mail do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli nauczyciel nie posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko aktualnie
przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace
sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine
nawigzania potaczenia oraz dokfadny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu
z osobg dzwonigcg i tresé;

6) zawiadomienie wysytane e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje nagtg bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowad sie przed podjeciem interwencji nagtej z dyrektorem
DWD lub nauczycielem;

8) zawiadomienie wystane e-mailem nalezy przesta¢ pocztg na adres wtasciwej komendy
Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§11
1. Zagrozenie bezpieczeistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy oraz z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania - stagd na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

§12

1. W przypadku podjecia przez pracownika DWD podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 4) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi DWD. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora DWD, ktéry moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, adres
e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora DWD.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora DWD, wéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje nauczyciel we wspdtpracy z osobg, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw Przychodni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Sgczu, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
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§13

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwenc;ji sporzadza sie Karte interwencji oraz Kwestionariusz dziecka
krzywdzonego (zataczniki nr 5 6).

4. Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje sie zgodnie z Instrukcjg kancelaryjna
DWD.

§14
1. Pracownicy DWD i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice lub
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego

§15
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika DWD;
2) opiekuna grupy i/lub inne osoby trzecie;
3) rodzicéw;
4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

§16
Krzywdzenie ze strony pracownika DWD.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor DWD przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami.

3. Dyrektor DWD stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



Standardy ochrony matoletnich DWD w Piwnicznej-Zdroju

4. Dyrektor DWD organizuje spotkanie z opiekunami dziecka oraz w miare mozliwosci
z rodzicami (spotkanie lub rozmowa telefoniczna), ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor DWD sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy pracownik DWD dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie
zwierzchnikowi tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
DWD, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot
i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren DWD oraz placéwki macierzystej,
a w razie potrzeby rozwigzaé¢ umowe z tym podmiotem.

§17
Krzywdzenie przez opiekuna grupy i/lub inne osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna i/lub osobe trzecig (obcg,
badZ spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor DWD stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami (jezeli dziecko zostato skrzywdzone przez
osoby trzecie) i w miare mozliwosci z rodzicami dziecka (kontakt osobisty lub telefoniczny),
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor DWD sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami i/lub rodzicami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor DWD sporzgdza wniosek do dyrektora
placéwki macierzystej o wglad w sytuacje rodziny, ktéry dyrektor placéwki macierzyste;j
kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.



Standardy ochrony matoletnich DWD w Piwnicznej-Zdroju

=

§18
Krzywdzenie ze strony rodzicow
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw, dyrektor DWD
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

. Dyrektor DWD stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor DWD sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, nie jest wyposazone w ubrania, artykuty higieny
osobistej i in. niezbedne w trakcie pobytu w DWD), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), dyrektor DWD powiadamia dyrektora placéwki macierzystej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

§19
Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w DWD

nauczyciel DWD przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

. Ponadto nauczyciel DWD przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu.
. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
. Nauczyciel wspdlnie z opiekunami i rodzicami dziecka krzywdzgcego opracowuje plan

naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z opiekunami i rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

. W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicédw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio
z §16-18.
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8. Dyrektor DWD organizuje spotkanie z opiekunami dziecka i w miare mozliwosci z rodzicami,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie s3du rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor DWD informuje wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor DWD informuje wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§20
1. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” jest dyrektor szkoty
macierzystej.

Rozdziat 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu DWD
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§21

1. Standardy okreslajgce zasady ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej dla matoletnich opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora DWD w sktadzie:
1) dyrektor DWD jako przewodniczacy;

2) dwobch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
3) specjalista ds. administracyjnych DWD.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdw do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada
dyrektor DWD.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada dyrektor DWD.

§22
1. Dyrektor DWD w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikéw osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych
sie problematyka ochrony matoletnich.
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Rozdziat 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§23
1. DWD opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla mafoletnich.
2. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza sie na stronie internetowej DWD.
3. Na stronie internetowej DWD oraz na tablicy ogtoszen DWD zamieszcza sie Standardy
w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§24

1. W pierwszym dniu pobytu grupy nauczyciele DWD omawiajg z wychowankami zapisy
Standardéw w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Rodzice wychowankdw majg obowigzek zapoznac sie zapisami Standardéw w wersji
zupetnej i skrdoconej, przeznaczonej dla matoletnich zamieszczonymi na stronie
internetowej DWD co potwierdzajg podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia w Karcie
kwalifikacyjnej DWD.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 25

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest dyrektor DWD.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor;
2) nauczyciele DWD.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawg do podjecia interwencji.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik DWD, zostaje sporzgdzona notatka
stfuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

7. Dyrektor DWD informuje opiekundw i rodzicéw dziecka, co do ktérego powzigt informacje
o mozliwosci krzywdzenia.
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8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor DWD moze powotac zesp6t interwencyjny, w sktad,
ktdrego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci
wsparcia i zapewnienia bezpieczeristwa dziecku.

9. W sktad zespotu mogg takze wchodzié osoby spoza placéwki w tym opiekunowie grupy,
ktdre moga pomaéc dziecku.

10. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji dziecka w DWD na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i opiekunami grupy lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie ww. opisu.

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie DWD zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie DWD zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora DWD rodzicom, opiekunom
grupy oraz dyrektorowi placéwki macierzystej z zaleceniem jego realizacji.

Rozdziat 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 26
1. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka okresla instrukcja kancelaryjna DWD.

Rozdziat 9
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 27
1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
wychowankdw, do ktérych nalezga:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (srodki pirotechniczne, taricuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie DWD,

5) posiadanie niebezpiecznych substancji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do wychowankdéw
i pracownikéw DWD;

7) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujacych w DWD;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia placéwki i cudzej wtasnosci.
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2. W kazdym przypadku, gdy wychowanek jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na
terenie DWD natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujagc o nim najblizej
znajdujacy sie osobe dorosty:

1) pracownika DWD,

2) nauczyciela DWD,

3) opiekuna z placéwki macierzyste;j,
4) dyrektora DWD.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, wychowanek ma obowigzek podporzadkowac sie
do polecen wszystkich pracownikéw DWD.

4. W przypadku krzywdzenia wychowanka przez inne dziecko na terenie DWD, pracownik
DWD bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikéw zajscia;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesliistnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy (w przypadku powazniejszych obrazen
dyrektor DWD wzywa Pogotowie Ratunkowe);

4) poinformowaé nauczyciela o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
dyrektora DWD.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat dyrektor DWD powiadamia o zdarzeniu rodzicow, dyrektora placowki macierzystej
i/lub Policje.

6. Nauczyciel przy wspotpracy z opiekunem grupy zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci
zajscia, powiadomié rodzicéw poszkodowanego wychowanka oraz sprawcy.

7. Z uczniem-sprawcg nauczyciel przeprowadza rozmowe omawiajgcy jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem DWD.

8. Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§28

1. DWD nie zapewnia wychowankom dostepu do sieci Internet.

2. DWD jest placowka, ktorej zatozeniem dydaktycznym jest wychowywanie oraz rozwijanie
aktywnosci twoérczej wychowankow poprzez kontakty miedzyludzkie, kontakt z przyroda,
kulturg i sztukg, poprzez aktywnosc fizyczng i mentalna.

3. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w DWD przystuguje wyznaczonym
pracownikom oraz nauczycielom DWD. W wyjgtkowych sytuacjach innym osobom, jesli
dyrektor DWD wyrazi na to zgode.

4. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikéw wytgcznie
w wyznaczonym miejscu. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej
zakonczeniu usungt.

5. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.

6. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
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1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu.
7. Na terenie DWD dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach wymagajacych korzystania z Internetu.
8. Wychowanek obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
9. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
10. DWD prowadzi z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§29

1. Dom Woczasow Dzieciecych jest placowky, w ktorej obowigzuje zakaz korzystania
z telefonédw komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (dalej pod wspdlng nazwg
- telefony) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

2. W trakcie pobytu w DWD wychowankowie nie powinni posiada¢ przy sobie telefonéw
komadrkowych.

3. Jezeli rodzice zadecydujg, ze dzieci bedg posiadac przy sobie telefony, moga oni z nich
korzysta¢ z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych w wyznaczonych
godzinach:

1) w trakcie przerwy poobiedniej;
2) 0,5 godziny przed ciszg nocna.

4. Dodatkowo wychowankowie mogg korzystaé z telefonéw jako aparatow fotograficznych
w trakcie wycieczek organizowanych przez DWD.

5. Wychowankowie majg prawo dostepu do telefonu przez caty okres pobytu w celu kontaktu
z rodzicami.

6. W pozostatych sytuacjach telefony komodrkowe s3 odktadane osobiscie przez
wychowankdéw w wyznaczonym pomieszczeniu. Pomieszczenie to jest zamykana na klucz
i otwierane tylko w momencie odktadania/zabierania telefonéw przez wychowankéw. Za
bezpieczne odtozenie telefonu odpowiada wychowanek.

7. W przypadku uszkodzenia cudzego telefonu za powstate szkody odpowiada osoba, ktéra sie
tego dopuscita. O zaistniatej sytuacji powiadamiani sg rodzice sprawcy oraz
poszkodowanego.

8. W trakcie pobytu wychowankéw w DWD kontakt z dzieémi jest mozliwy poprzez Sekretariat
DWD oraz nauczycieli DWD (catodobowy stuzbowy numer kontaktowy jest podany do
wiadomosci rodzicow w karcie kwalifikacyjnej).

9. Wychowankowie majg mozliwos¢ uzywania telefonéw komérkowych jako pomocy
dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia.

10. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu na terenie placowki
jest niedopuszczalne.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komérkowych w toaletach.
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Rozdziat 11
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§30

1. Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Internet w placéwce zapewnia, aby sie¢ internetowa
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika
DWD w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Jezeli osobg korzystajacg z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, byt
wychowanek wyznaczony pracownik przekazuje tg informacje dyrektorowi, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z pedagogiem — pracownikiem szkoty lub zewnetrznym.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze wychowanek
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat 12
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§31
Zakres zadan poszczegélnych pracownikow DWD w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Dyrektor DWD:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia wychowanka;

2) bierze udziat w rozmowie z opiekunem grupy, dyrektorem szkoty macierzystej oraz
rodzicami wychowanka;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty macierzystej sugestie o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”;

4) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka natychmiast zawiadamia
policje;

5) w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

6) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postepowania DWD okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia dyrektora szkoty
macierzystej z sugestig zawiadomienia sadu;

7) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowanka;

9) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku krzywdzonego wychowanka;
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10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci;

11) uzyskuje od opiekundw grupy i rodzicéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Nauczyciel:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w stosunku do wychowanka, sporzgdza
notatke stuzbowgq i przekazuje jg dyrektorowi;

2) przeprowadza rozmowy z wychowankiem oraz opiekunem grupy i rodzicami;

3) w przypadku, gdy wychowanek ma obrazenia udziela mu pierwszej pomocy lub
wskazuje osobe do tego wyznaczong;

4) uwaznie wstuchuje sie w relacje wychowanka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie;

5) opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem wychowanka;

7) udziela statego wsparcia wychowankowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym;

8) monitoruje grupe, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje wychowanka wsréd
rowiesnikow;

9) pozostaje w ciggtym kontakcie z opiekunem grupy i dyrektorem w sprawach
dotyczacych wychowanka;

10) informuje opiekuna grupy i rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia wychowanka;

11) pomaga pracownikom we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

12) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

13) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
z wychowankami;

14) dba o to, zeby wychowankowie znali obowigzujgce w DWD Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen,

15) zacheca opiekundéw grupy do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony
wychowankow;

16) uzyskuje od opiekundw grupy i rodzicdw informacje zwrotne nt. realizacji w DWD
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

17) dba o to, by na terenie DWD znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.).

3. Niepedagogiczni pracownicy placéwki:
1) s3 uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami;
3) zgtaszaja obserwowane, niepokojgce sygnaty nauczycielom i dyrektorowi DWD.

16



Standardy ochrony matoletnich DWD w Piwnicznej-Zdroju

Rozdziat 13
Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§32

1. DWD, uznajgc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy przestrzegajg wytycznych dotyczacych utrwalania
i publikowania wizerunku dziecka (zatgcznik nr 8).

§33

1. Pracownikowi DWD nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica.

2. Rodzic udziela zgody, o ktérej mowa powyzej, poprzez wypetnienie i podpisanie
odpowiedniego punktu w Karcie kwalifikacyjnej wychowanka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§34

1. Dyrektor DWD wyznacza nauczyciela jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
Standardéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1l jest odpowiedzialna za monitorowanie Standarddw, za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapiséw.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsréd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcy poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9.

4. W ankiecie pracownicy DWD mogg proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywac
naruszenia Standardéw.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza stosownym zarzgdzeniem
nowe brzmienie.
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Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§35

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw w szczegdlnosci poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej DWD, wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow.

3. Zapisy zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw placéwki, w tym
wolontariuszy, stazystow oraz praktykantéw, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 11).

4. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione rodzicom poprzez strone internetowg
DWD oraz informacje w formie skréconej znajdujgce sie na tablicy ogtoszeniowej.

5. Pracownicy posiadajg dokument lub podpisujg oswiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr
3).
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